MEGBIZASI SZERZODES

amely Iétrejott egyrészt

név: Eszak-Hajduasagi Ivévizminéség-javiié Onkorményzati Tarsulds
cime: 4087 Hajdiidorog, Tokaji 1t 4.

telefon: +36 52/572-135

fax: +36 52/572-054

e~-mail: onkormanyzat@hajdudorog.hu

képvisclé: Csige Tamads tarsulési elndk

mint megbizd (a tovabbiakban: Megbizd),

masreészt

név: AQUAPROFIT Miiszaki-, Tandcsaddsi- és Befektetési Zartkoriien
Mikodé Részvénytirsasag

székhely: 1013 Budapest, Krisztina krt 32. IV. em.
cégjegyzekszin: Cg. 01-10-046272

addészam: 12704914-2-41.

szdmlavezetd bank: MKB Bank Zit.

bankszdmlaszdm: 10300002-26004705-00003285
képvisel: Udud Péter Gabor vezérigazgatd

mint megbizott (a tovdbbiakban: Megbizott), (a tovdbbiakban egyiitt: Szerzddé Felek) kozott
az alulirott helyen és id6ben, az aldbbi feltételek meliett:

ELOZMENY

Felek jelen szerzédést a kozbeszerzésekr6l szo16 2011, évi CVIIL t6rvény (a tovabbiakban:
Kbt.) rendelkezései szerint, a Kbt. 122. § (7) a) bekezdése szerinti hirdetmény kozzététele
nélkiih tdrgyaldsos cljdrdssal lefolytatott kozbeszerzési eljards eredményeként és arra
tckintettel irjak ald. A jelen szerzddés a Megbiz6, mint ajaniatkérd és a Megbizott, mint
nyertes ajanlattevo kdzott jott Kétre.
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A SZERZODES TARGYA ES TARTALMA

Megbizasi szerzodés az ,,Eszak-Huajdisdgi Ivévizminéség-javité Projekt (KEOP-
1.3.0/2F/09-2010-0012)” targyu projekt megval6sitdsahoz sziikséges vizbiztonssgi terv
kidolgozasdra az ajanlattéicli dokumentéciéban megadott részletes miiszaki tartalom

szerint.

TELJESITESI HATARIDO, TELJESITES HELYE

A Szerzédes teljesitésénck hatdrideje: 2013, szeptember 03.

Teljesités helye:
Eszak-Hajddsagi  Ivévizmindség-javité  Onkorményzati Tarsuldshoz  tartozé
onkormdnyzatok kozigazgatasi teriilete;

- Megbizott székhelye, telephelye, fidktelepe;

- Minden egyéb, a megval6sitashoz sziiksépgcs helyszin,

MEGBIZASI DiJ, FIZETESI FELTETELEK

Az 1.1. pontban foglalt fcladatok ellatasdért Megbizottat 5 350 000 Ft + Afa, azaz
otmillié-hdromszdzotvenezer forint + Afa meghbizési dij illeti meg.

A szerz6dés finanszirozasa az Eurépai Unid, a Magyar Allami Koltségvetés forrdsaibol
valamint Megbiz6 sajat forrdsaibd] torténik.

Megbizott egy db végszamla benyijtdsara jogosult a 3.1 pontban megjeldlt Gsszegarsl az
1.1 pontban régzitett feladat maradéktalan teljesitését kbvetden, a Megbizd 4ltal kiadott
teljesités igazolds alapjan.

A megbizott szimldja a szerzédésszeri ¢s a jogszabdlyoknak megfelelé szdmla &s
mellékletei Megbizd altali kézhezvételét kovetd naptél szémitott 30 napon beliil
dtutaldssal keriil kiegyenlitésre a Kbt. 130. § (3) bekczdésének megfelelden. Megbizé
tdjékoztatja a Megbizottat, hogy a szerz6dés és ennek teljesitése esetén t6rténd kifizetés
a kozbeszerzési feleldsségi szabdly (az addzas rendjérdl sz616 2003. évi XCIL. torvény
36/A §) hatélya ald esik. A kifizetés a 2007-2013 id6szakban az Eurépai Regiondlis
Fejlesztési Alapb6l, az Eurépai Szocidlis Alapbél és a Kohézids Alapbdl szdrmazd
tdmogatasok felhasznédldsénak altalnos eljardsi szabdlyairél szolé 4/2011. (I. 28))
Korm. rendelet sz4llft6i finanszirozasra vonatkozé el6irasai szerint torténik.

A fizetést a Megbizott MKB Bank Zrt-nél vezetett 10300002-26004705-
00003285sz4mii bankszédmléjara kell teljesiteni. Megbizott minden szamldjdn koteles
fenti bankszdmldjdnak szamét feltiintetni.

A megbizasi dij teljes mértékben tartalmazza a megbizds elldtdsa sordn felmeriil6 dijakat
¢s a felmerlilé valamennyi koltséget.

MEGBIZO JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

. Megbizé koteles e szerzddés aldirdsatdl szdmitott 8 napon beliil a szerzodés targyit

képezd feladatok elldtdsdhoz sziikséges adatokat, iratokat, dokumentumokat,
informaciokat a Megbizott rendelkezésére bocsatani. Az 4tadas-dtvételrdl jegyzokonyv
késziil.

Megbizé felel az dlhala kozolt adatok helytdllésdgdert, valddisdgdért. Megbizd
tudomdssal bir arrdl, hogy hidnyos vagy téves adatszolgaltatdsdbol eredé kérért vagy
elmaradt haszonéri a Megbizott fcleldsséggel nem tartozik.
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S3VINN

Megbizé kitelezettséget vdllal arra, hogy a beruhdzas stkeres megvalOsitdsst cglzé
megbizotti munkavégzéshez késcdelem nélkiil meghozza a szikséges dontéseket,
j6évihagyja az eléterjesztett dokumentumok tartalmdt egyetértés esetén, illctve
ellenvetés esetén  kifogasait irasban, indoklassal clidtva kozli Megbizottal, A
tovabbitandé dokumentumokat -- azok tartalmdval valé egyetériés esctén - faxon illetve
postdn megkiildi érintettek részére, azokban az esctekben amikor arra Megbizott
felkéri.

Megbizottat nem terheli feleldsség, amennyiben a Megbizd a Megbizoti 4ftal
kidolgozott javaslatidl eltéré dontést hoz.

MEGBIZOTT JOGAI £ES KOTELEZETTSEGEI

Megbizott koteles a szerzédésben meghatirozott feladatdt a szerzédésben foglalt
tartalmi kovetelményeknek, a tervezésre vonatkozé mindségi-, biztonsdgi- és szakmai
szabdlyoknak, ezek hidnydban a kialakult szakmai kdvetclménycknek és gyakorlatnak
megfeleloen, az eldfrdsok betartdsdval szolgdltatni. Megbizott kellékszavatossiggal
tartozik azért, hogy az dltala szolgdltatott dokumcnticiok minden tekintetben
szakszeriiek €s megfeieléek. A szolgdltatdsnak alkalmasnak kell lenni arra, hogy azt a
Megbizé rendeltetésszeriien, a szerzodésben kikotott, a szerzddéskotéskor, illetve a
teljesités folyaman megismert célnak megfelelden felhasznilhassa.

Megbizott koteles a dokumentacidkat a szerzddésben meghatarozott idében szolgdltatni.
A Felek megallapodnak abban, hogy a dokumenticiénak - a Mcgbizd k&zlésétdl
szdmilott - 15 (tizentt) napon beliil tdrténd kijavitdsa, hidnypdtldsa kotbérmentes. A
Megbizott kételes kijavitani, dtvezetni minden olyan megallapitdst, hidnyt, hibdt is,
amelyet a Kozremikddd Szervezet dllapit meg, a Kozremilkddé Szervezet ezt
megallapité értesitésében, illetve a Tdmogatési Szerzédés utvonaltervéoen foglalt
hataridén beliil.

A munka barmely tészét jogaban dll a Megbizénak visszautasitani, amennyiben azt
hibasnak, vagy nem megfeleld6 mindségilinek taldlja, de ennek tételes indokolasit a
kijavitas érdekében koteles a Megbizott tudomdsdra hozai, s Felek czt jegyzékonyvben
rogzitik. A Megbizott koteles a hibat a hatdridén beliil kijavitani, Ha ezt a Mcgbizott
elmulasztja, a Megrendel6 jogosult a kijavitast mds személyckkel elvégeztetni, és tsszes
ezzel kapcsolatban felmeriilt kiadasat a Megbizottra hdritani.

Megbizowt vallalja, hogy jelen szcrzédésben foglalt feltételekkel, szakértelmével
kézremilkodik a beruhdzds sikeres megvaldsitasdban. Megbizott kijclenti, hogy a
teljesités teljes iddtartama alatt rendelkezik a fteljesitéshez sziikséges valamennyi
szakemberrel.

Megbizott koteles a megvaldsitdsi szakaszban keletkezé iratok  Tdmogatdsi
Szerz6désnck megfelelé dokumentdlasdra Osszhangban Megbizd iratkezelési ¢€s
meglrzési szabdlyzaldval, koteles tovadbba a beruhdzassal kapcsolatban a szerz6dés
teljesitésc céljabol Megbiz6tdl dtvett, valamint a teljesités sordn keletkezett iratokat,
dokumentumokat a szerz8dés teljesitésétdl szamitott 30 napon beliil tételes jegyzcékkel
Megbiz6 részére visszaszolgaltatni/dtadni.

EGYEB FELTETELEK

Amennyiben Megbizott a 2.1 pontban meghatérozott tcljesitési hatdridére nem teljesit,
késedelembe esik, Ggy napi 40.000,- It. késedelmi kotbért tartozik megfizetni. A kdtbhér
felsé hatdra a bruttd szerzddéses ar 20 %-a. Amcnnyiben a szerzddés teljesitése a
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Megbizott hibdjabd] hitsul meg vagy marad el, illetve a Megbizott a jelen szerzédéstél
jogosulatlanul elall, ngy a Megbizottal az ajdnlati ar 20 %-4dnak megfelclé meghitsulssi
kotbér terheli. A kétbér a megbizasi dijba beszamitasra kerilhet.

Jelen megbizasi szerzddés aldirdsaval Megbizé — tovabbi meghatalmazis kibocsitisa
nélkiil — mcghatalmazza Megbizottat arra, hogy ellendrzés valamint egyeztetés ¢éljabol
folyamatos kapcsolatot tartson valamennyi €rintettel, adatot, informécidt, tdjékoztatdst
kérjen akdr irdsban is. Jelen meghatalmazas nem terjed ki azonban a Meghizé helyett €s
nevében torténd szobeli vagy irdsbeli kitelezettség vallaiasra.

Megbiz6 ¢s Megbizott a jclen szerzddésbo] fakadd barmely kotclezettsCgének teljesiiése
sordn a birtokaba jutott valamennyi informécidt koteles iizleti titokként kezelni, arrdl
harmadik félnck informdciot nem szolgaltathat, csak a mdasik fél elGzetes {rdsbeli
beleegyezését kdvetden, kivéve azokat az informicié szolgdltatdsi kotelezettségeket,
melyek a Tamogatdsi Szerzddés eldirdsaibdl fakadnak, vagy a megvalGsitashoz
elengedhetctleniil sziikségesek.

Megbizé jelen szerzddés alairdsaval a Megbizott altal jelen szerzodés keretében
készitett, a szerzéi jogrdl sz616 1999. évi LXXVI. torvény (a tovdbbiakban: Szjt.) szerint
Jogi oltalomban 1észesilendd szellemi alkotdsok vonatkozdsaban teljes kort, teriileti
korldtozas nélkiili, hatdrozatlan idétartamra sz0lo, kizarélagos, harmadik személynek
atengedhetd felhaszndldsi jogot szerez, amely Kkiterjed kiilénGsen a mii dtdolgozdsara,
mdédositasdra, engedélyeztetésére és tovabbtervezésére is. A dij cllenében a Megbizott
valamennyi mii szerz6i joggal kapcsolatos vagyoni jogdra nézve fclhasznildast enged
Megbizénak. Megbizd a jelen szerzédés alapjan minden korlattél mentes, bérki 4ltali
felhaszndldsi és atdolgozési jogot szerez a miire.

A jelen szerz0dés alapjan elkészitett mi tulajdonjoga a Megbizo altali divétellel €s a di]
megfizeté€sével a Megbizora szdll 4t €s azok fethaszndlési jogdt is korlatlanul megszerzi.
Megbizott jelen szerz6dés aldirasaval az Szjt. 43.§ (1) bekczdésének megfeleléen a
Megbizdnak abszolit kizardlagos felhaszndldsi cngedélyt ad a jelen szerzddésben
meghatdrozott munkdkra vonatkozéan, a mi Mcgbizé 4allali 4tvételét és a di]
megfizetését kovetden. Megbizott jelen szerz6dés aldirasat kovetden nem jogosult a mii
vonatkoz4siban barmilyen tartalmi fclhasznalasi szerzédés megkoiésére.

FELEK EGYUTTMUKODESE, KAPCSOLATTARTAS

Szerz6dé Felek kotelezettséget viéllalnak a beruhdzds megvalésitdsdra iranyuld
egylttmikodésre €s arra, hogy a megvaldsuldst akaddlyozd tényezokrdl egymadst
megfeleld hataridében kdlesondsen tdjékoztatjk.

A szerzOdéssel kapcsolatos kérdésekben a Megbizd utasildsal, észrevételei, kozlései
csak irdsbeli nyilatkozat formdjaban hatdlyosak. Megbizé utasitasainak Meghizott dltali
betartasi kotclezettsége tckintetében a Pek. rendelkezései az irdnyadok.

A munkéért felelds személyck, kapesolattartdk:

Megbiz 1ész€r6l:

név: Csige Tamds elnik

cim: 4087 Hajdiidorog, Tokaji it 4.
telefon: +36-52/572-135

telcfax: +36-52/572-054

e-mail: onkormanyzal@hajdudorog.hu
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Megbizo részérol az epyes részfeladatok vonatkozdsaban:

név: Majoros Laszlé

beosztds: mérnok

cim: 4028 Debrecen, Hadhazi u. 59.
telefon: +36-30/383-3699

telefax: +36-52/433-706

e-mail: szomjak @t-online.hu

név: Lengyel Andrea

beosztds: ligykezeld

cim: 4075 Gorbehdza, Boszorményi u, 39.
telefon: +36-52/578-035

telefax: +36-52/578-010

e-mail: polghiv@ gorbehaza.t-online.hu

név: Kissné Barta Piroska

beosztds: irodavezetd

cim: 4080 Hajddnan4s, Koztdrsasag tér 1. sz.
telefon: 52/381-411/120, +36-30/963-8162
telefax: 06-52-381-087

e-mail: kissne@hajdunanas.hu

Megbizott rész€rdl:

név: Kis Gergely

cim: H-7621 Pécs, Rakoczi i |

telefon: +36 72 525 364

mobiltelefon: +36 30 659 5001 telefax: +36 72 525 365

e-mail: gergely. kis@aquaprofit.com

8. A JOGVISZONY MEGSZUNESE

8.1. A szerz6dés az cloirt feliételeknek megfelel teljesitéssel, barmelyik fél jogutdd nélkiili
megszinésével, a teljesités lehetetlenné vdldsdval, Szerz6dé Felek kozds &/
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: megegyezésével, illetdleg rendkiviili felmondassal sziinik meg. A felmonddst {rgsban
részletesen indokolni kell. Az indoklds alapja csak sdlyos szerz0désszegés lehet,

8.2. Megbiz$ jogosult a Szerzédést azonnaii hatallyal felmondani Megbizott siilyos

szerzOdésszegeése esetén. Salyos szerzddésszegésnek mindsiil, ha Megbizott ismételten
szandékosan €s rosszhiszemilen nem ldija el a SzerzGdésben rogzitett feladatait.

9. KORNYEZETVEDELMI ELOIRASOK (ZOLD SZEMPONTOK)

9.1.A szolgdltalds nydjtdsa sordn Megbizott ~ az eldvigydzatossdg elvének figyelembe
vételével — véllalja az alabbiakat:

jelen szerzodés teljesitése sordn kornyezeti szempontokat alkalmaz a teljesitéssel
Osszefligpd eszkOzok, alapanyagok beszerzésénél. Kornyezeti  szemponthdl
elénydsebb eszkoz, termék, alapanyag (tovdbbiakban: eszk$z): azon eszkdz, amely
erre irdnyulé védjeggyel rendelkezik vagy olyan eszkéz, szolgdltatds, amelynek
elényds kérnyezeti tulajdonsdgai a termékismertetdbdl vagy a szerz8dési, vagy a
szallitasi feltctelekbol egyértelmiicn megallapithatdk;

jelen szerz8dés teljesitése sordn alacsony természeti eréforrds hasznélattal jard
megoldéist, megoldasokat alkalmaz a tevékenység ellatasdhoz sziikséges szdilitasok
sordn. Alacsony természeti eréforrés hasznalattal jard teljesités lehet: alternativ
kozlekedési moddozatok igénybevétele, alacsonyabb iizemanyag felhasznaldsd
gépjarmiivek haszndlata. llyen tovdbbd a szdllitandd dokumentécidk, a sziikséges
terepi munkdt végzd dolgozdék szdllitdsdnak egyéb szdllitdsi tevékenységgel
torténd Hsszevonasa (egy tételben, egy dttal vald szdllitds), kdrnyezeti szemponthdl
elonybsebb szallitdsi médozatok — vasiti — illetve megolddsok, mint c¢siicsidén
kiviili szallitds alkalmazasa;

a kornyezeti elemek kimélése, takarékos hasznalata;

a hulladékkeletkczés csdkkentése;

a fajlagos vizfelhaszndldsat csokkenti;

a fajlagos cnergiafelhaszndldsat csokkenti;

ijrapapir hasznélata az irodai munkak sordn;

az el6dllitott anyagok djrafelbaszndlt papiron Kkeriilnek kétoldalas formdban
kinyomtatésra;

az elektronikus kommunikdcié el6térbe helyezésc a papiralapit helyett;

a munkafolyamatok komnyezetre gyakorolt hatdsanak folyamatos figyelése és
érickelése;

a kornyezeti megfeleloség folyamatos fejlesztése;

a kornyezettudatos magatartds fenntartdsa mind a munkavéilalék, mind a
szolgallatasban partnerként résztvevdk csetében.

10. ESELYEGYENLOSEG

10.1.

@ A

Megbizottnak a sajit szervezelére vonatkozdan esélyegyenldségi tervet kell készilenie
a vonatkoz$ jogszabdlyok €s a pélydzati Gtmutatdk alapjan. Az Esélyegyenl6ségi Terv a
szerzédeés elvalaszthatatian mellékletét képezi. Az ET-nek meg kell felelnie a palyazati
felhivasnak és utmutaténak, killénssen a Nemzeti Fejlesziési Ugynokség honlapjan
tal4lhaté eldirdsoknak és Esélycgyenldségi Utmutaténak.



*  11. ZARO RENDELKEZESEK

11.1. Jelen szerzodés csak irdsban, tehat kétoldald jogiligylettel modosithatd a Kbt. 132, §-nak
megfelelden. Szdébeli mddositds, nyilatkozat, mellék- vagy hdttér-megéallapodss
érvénylelen.

11.2. Felek képviseldi jelen szerz6dés aldirasaval kijelentik, hogy ondllé képviseleti, alédirasi
joggal rendelkeznek a jelen szerzbdésben szerzédd felek képviselSiként, s jogosultak
Gndlléan a Felek nevében kotelezettséget vallalni €s jelen szerzGdést alairni.

11.3. Szerz6dé Felek a jelen szerzOdésbol fakadd vitds kérdésekben megegyezésre
torekednek. Amennyiben ez nem jon létre, igy a vagyonjog ligyek tekintetében kikotik
— hatdskortdl figgéen — a Hajdiboszorményi Jardsbirésdg, illetve a Dcbreceni
Torvényszék kizarolagos illetékességét (alavetés).

11.4. Jelen szerzddés magyar nyelven késziilt. A szerzédés barmilyen értclmezése esetén a
magyar nyelv szabalyai érvényesek.

11.5. Megbizott kiteles a Kbt. 125, § (4) és (5) bekezdéscben foglalt eldirdsokat betartani és
alkalmazni.

11.6. Jelen szerzddésben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrél szélo
1959. ¢évi IV. torvény és a vonatkozé mds hatdlyos jogszabdlyok rendclkezésci az
iranyadéak.

11.7. Jelen Megbizasi Szerz6dds clvalaszthatatlan részét képezik az alabbi dokumentumok:

- Ajanlatiételi felhivés és kdzbeszerzési dokumentacio, targyalési jegyz6konyv
- Megbhizott ajinlata annak minden részével és mellékletével cgyiitt;

Fentiek tandsitdsaként Felek jelen szerzodést akaratuk kolesonos és  egybehangzé
kifejezéseként — a szerz6dés attanulményozdsa, értelmezése €s megértése utdn —, mint
akaratukkal mindenben megegyezdt, jovahagyolag irjdk ald.

Hajdiddorog, 2013. marcius 07.

Megbizott
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Az AQUAPROFIT M(szaki, Tanacsadasi és Befektetési Zit. a 2012. évi |. Torvény a Munka
Torvénykonyvérél 12 §-a és a 2003. évi CXXV. t6rvény az egyenld bandsmodrél as az
esélyegyenldség elbmozditasardl alapjan, a vonatkozé Eurdpai Unio Tanacsa altal kiadott iranyelvek
alapjan, az aldbbiakban dolgozza ki Esélyegyenléségi Tervét.

1. ALTALANOS CELOK

Az AQUAPROFIT Mlszaki, Tan&csadasi és Befektetési Zrt. minden munkavallialjanak joga van az
egyenld elbanashoz, tekintet nélk(! fajara, nemzetiségére, nemi hovatartozasara, bérszinére, nemzeti
vagy einikai Kisebbséghez val6 tartozaséra, anyanyelvére, fogyatékossagéra, egészséglgyi
dllapotara, vallasi vagy vitagnézeti meggy6zddésére, politikai vagy mas véleményére, csaladi
dllapotdra, anyasagara (terhességére) vagy apasagara, szexudlis iranyultsagéra, nemi identitasara,
eletkordra, tarsadaimi szarmazéséra, vagyoni helyzetére, foglalkoztatési jogviszonyanak, vagy
munkavégezésre iranyuld egyéb jogviszonyanak részmunkaidds jellegére, illetve hatarozott
idStartamara, érdekképviseleti szervhez vald tartozéasara, egyéb helyzetére, tulajdonsagara, vagy

jellemzdjére.

Az esélyegyenldséegi terv kiemelt célcsoportja a munkaltatoval munkaviszonyban alié, hatranyos
helyzetG munkavallaldi csoportok, kOidndsen:

- antk,

- anegyven évnél iddsebb munkavallalok,

- aromak,

- afogyatékos személyek,

a két vagy ttbb, tiz éven aluli gyermeket neveld munkavallalok vagy a tiz éven aluli gyermeket
neveld egyedlalld munkavallaldk

- tartésan beteg gyermeket nevelé munkavallalok

- esetlegesen egyéb szempontbdi hatrényos helyzetli személyek
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1. AZ EGYENLO BANASMOD KOVETELMENYENEK
ERVENYESITESE A FOGLALKOZTATAS TERULETEN

1.1. ALTALANOS CELOK, ELVEK

1.1.1. A MEGKULONBOZTETES TILALMA, EGYENLO BANASMOD

A munkaitatd kotelezettséget vailal, hogy a foglalkoztatas sordn megel6zi és megakadaiyozza a
munkavallaldk hatranyos megkulonbdztetését. Ez kiterjed a munkaerd felvételre, az alkalmazasnél, a
munkabérek, a jovedeimek, a jultatdsok, a képzés, a tovabbképzés és egyéb oOszténzeések
meghatérozasara, az athelyezés, a felmondas &s egyéb foglalkoztatassal tsszefliggd esetekre.
Kiterjed tovabba a munkavalialok barminemd, kOldnosen koruk, nemik, csalddi allapotuk,
nemzetiséglk, fajuk, szarmazasuk, vallasuk, politikai meggytzédéstik miatti diszkriminaciéra. Ez alo!
kivétel a foglalkoztatas jellegébdl, vagy természetébdl egyértelmiien kovetkez, szikséges
megkaidnbdztetés esetei. Kiemelt figyelmet fordit a munkavallalok életkora, neme, nemzetiségi
hovatartozasa, csaladi vagy egészségigyi allapota miatt bekdvetkezd kbzvetlen vagy kdzvetett
megkdlénbdztetés megelbzésére, megszlintetésére.

1.1.2. AZ EMBERI MELTOSAG TISZTELETBEN TARTASA

A munkaiiatd a foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a munkavallalok emberi ériékeit, méitdsagat,
egyediségét. A munkaltatd a sajat és a munkavallalék eérdekeit figyelembe véve, azokat
Osszeegyeztetve olyan munkafeltételeket, munkaktriiményeket, munkahelyi légkort alaklt ki, ametyek
ezeknek az alapvett értékeknek a megérzéséhez és megertsitéséhez hozzajarulnak.

1.1.3. PARTNER! KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES

A munkaitaté a foglalkoztatasi viszony keretei kdzdtt is a partnerség elvének &rvényesitésére
torekszik. Ennek érdekében atidthatd szerzdéses viszonyokat alakit ki, szem elétt tartva a kblesonts

eldnyok egyideijl biztositasat.

1.1.4. TARSADALMI] SZOLIDARITAS

A foglakoziatds vagy mas, tarsadaimilag hasznos levékenység soran semmilyen koro, nemd,
nemzetiségll, csaladi vagy egészséglgyi dllapott munkavéllalé sem é&rtékesebb a tarsadalom
szamara a masiknal. Tarsadaimunk minden tagjanak érdeke a szolidaritas erdsitése, amely nagyban
eldsegitheti a hatranyos helyzet( csoportok foglalkoztatési és érvényesiilési [ehetdségeit.

1.1.5. MELTANYOS ES RUGALMAS ELBANAS

A megkOlonboztetés tilalma, az egyenld banasmdd elve nem alkalmas az #sszes olyan létezé
egyenibtlenség megszintetésére, amely érheti a munkavallaidkat foglalkoztatasuk sordn, A
munkaitatd olyan pozitlv, méltnyos és rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, amelyek eldsegltik az
érintettek foglatkoztatasi pozicidjdnak javulasat, megtrzését.
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2. KIEMELTEN VIZSGALT TERULETEK

2.1. NEMEK KOZOTTI ESELYEGYENLOSEG BIZTOSITASA

A nemek kozotli esélyegyenlbség alapveté jog, az AQUAPROFIT Mlszaki, Tanacsadasi és
Befektetési Zrt. ezért kiemnelt intézkedéseket tesz a nemi diszkriminacio ellen.

Kalénds figyelmet fordit a kovetkezdkre:;
- a felvételi eljaras sordn, amennyiben a munkakdr specialitasa nem klvdnja meg- nemtsl

foggetientl egyenld banasmaddban részesiti a jelentkeztket
- a jovedelem, juttatasok megallapitasanal, a szabadsagok kiaddsandl hatranyos

megkiltnbztetés nem éri néi munkavallaléit

A mindennapi munkakdrilményeket meghatarozé, jogszabalyban el6irt kdtelezé (minimalis) eszkdzok
és feiszerelések biztositasanal gondoskodni kell arrél, hogy az eszkdzék, felszerelések rendetkezésre
allasa soran a noket, illetve azokat a helyiségeket, melyekben nék dolgoznak, egyenld sullyal
kezeljék.

Nem szabad az eszk6z6k mintsége terén sem hatranyos megkllsnbdzetést tenni, de figyelembe kel
vemii a ndk igényeit: pl.. terhes nd szamara labtartéval rendelkezé asztal, kényelmes, a hat

tamasziasara alkkalmas szék.

2.2. CSALADBARAT MUNKAHELY TEREMTES

A munkavallalok megitélésekoar fontos szempont, hogy a Munkaltatd nem csupan gépi monotonitassal
veégzd munkaerbnek tekintse alkalmazottait, hanemn fisztaba legyen azzal, a teljesitményért,
kreativitdsért, megblizhatosagert, lojalitasert megfeleld munkaksrialményeket, rugalmasségot, és
lehetliséget kell biztositania.

A munka és maganélet megfeleld 6sszehangolasaval kiegyensilyozott munkavéllalél allomannyal
rendetkezd szervezet hozhatt [étre.

2012-ben az AQUAPROFIT Mliszaki, Tanacsadasi és Befektetési Z2rt. palydzatott nytijtott be a
LJAMOP-2.4.5-12/7-8 Rugalmas munkahelyek Iétrehozdsa” konstrukcioban, annak érdekében, hogy
GYES/GYED-rtd visszatérts, illetve a gyermeket neveldé beosztoftjai részére biztositani tudja a

szamukra idedlis csaladbarat munkahelyet.

2.3. FOGYATEKKAL ELOK ESELYEGYENLOSEGENEK BIZTOSITASA

A fogyatékkai élok munkaba integralésa a tarsadalom, és Igy a felelés munkaltatd feleltssége is. Az
Aquaprofit Zrt. munkélitatéi oldalrol a felvételi eljaras soran, amennyiben a munkakér specialitasa nem
kivanja meg - egyenld banasmddban részesiti a fogyatékkal él6 munkavalialét is. Szolgaltatd oldalré!
biztositja kdzponti irodajaban {1013 Budapest, Krisztina krt. 32.) az akadalymentes bejutast.

2.4. ROMAK ESELYEGYENLOSEGENEK BIZTOSITASA

A romak munkaerbpiaci esélyeinek javitasa fontos tarsadalmi kihlvas. Munkaltaté az eddigi gyakorlat
szerint a tovabbiakban is vallalia, hogy megakadalyozza és intézkedéseket tesz a faji diszkriminacié
elien, mind a munkavallaldk kozdtt, mind pedig a felveteli eljaras soran. A bérezés, jutalmak,
jutiatasck meghatarozasakor az egyenié banasmod elve szerint cselekszik.
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3. HELYZETELEMZES

3.1. MUNKAVALLALOKRA ES MUNKAKORULMENYEIKRE VONATKOZO

ALAPINFORMACIOK

Az alkalmazottak szdma a helyzetelemzés keszitésekor 48 6. (2012.12.31-i adat)
Az AQUAPROFIT Mlszaki, Tanacsadasi és Befektetési Zit.-vel munkaviszonyban &ll6 hatranyos

munkavallaldi csoportok szamszer( adatai az alabbiak szerint alakulnak:

N&k: 16 f6

40 év feletti munkavallaiok: 16 6

Nyugdijas munkavalialok: 3 f6

Fogyatékkal élbk: 0 f6

Romak: 0 fé

Gyermekesek: 22 f6

Két vagy t6bb 10 éven aluli gyermeket neveldk: 7 5

10 éven aluli gyermeket, gyermekeket egyedtl neveltk: 1 6

Célunk a csaladbarat munkahely megteremtése, esélyagyeniiséget biztositdé munkavégzés
kbrilményeinek megteremtése,
A vezetés a célok megvaldsithatosaga érdekeben véllalja az alabbiakat:

A cég vezetBsége az esélyegyenldségi terv megvalGsuldsa érdekében esélyegyenibségi

referenst nevez ki. Esélyegyenl6ségi referens: Kiss Agota

Figyelemmel kisérjlk az Esélyegyenltséi Terv megvaldsulasat.

Kézrem(kodiink az esélyegyenlfségi terv attekintésében, elvek és célok megvaldsulasanak
felalvizsgatataban, a helyzetelemzés aktualizélasaban szilkség szerint jelzést tesz.

Részt veszlink 2z egyenld banasméd kovetelményének érvényesitésével kapesolatos

eljiarasokban.

Az AQUAPROFIT M(szaki, Tandcsadasi és Befektetési Zrt. vallalja:

Az dliashirdetések megfogalmazasanal és a munkavailalok kivalasztasanal e terv szerint jar
el.

Maximadlisan biztositjuk a tanulas lehet6ségét minden munkavallalé részére.

Toreksziink a nyugdijazas elbtt alté dolgozék szamara biztosltani az atmenet megkonnyitését
a nyugdijas évekre.

Szakmai tudisukat maximalisan kihasznaljuk a palyakezd$ munkavallaldk betanitasanal,

A szabadsigolds kedvezmények biztositdsa terén a csaldados munkavallalékat elényben

részesitjok.

Az AQUAPROFIT Mdszaki, Tanacsadasi és Befektetési Zrt. lehetéséget biztoslt a panasztételre:

A munkavallalé a panaszat az esélyegyenttiségi munkatars felé irdsban jelzi.

A ktzvelit, a panasz benydjtasatdl szamitott 7 nap alatt révid Uton intézkedést kezdeményez,
vagy targyalast kezdeményez a munkavalialé és a munkaltato kozoit.

A munkavéllalét megilleti a Munkailgyi Birdsaghoz térténé fordulas lehetbsége.
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4. AZ ESELYEGYENLOSEG! TERV FELULVIZSGALATA

AQUAPROFIT Mlszaki, Tanadcsadasi és Befektetési Zrt. 2013. december 31-ét kovetsen
felolvizsgalja a kovetkezd idOszakra vonatkozd Esélyegyenlbségi Tervét, mely tartalmazza a
helyzetelemzésben szerepld adatok akiualizdlasat, az intézkedések megvalésulasét illetve a
megvalosulas korlatait, tovabbi szizkséges intézkedéseket és az ehhez szikséges forrasok feltarasat,

A felilvizsgalatért felelés személy: Kiss Agota

Budapest, 2013 januar 01.
o~y G
fdh Q%’Qf l) N s o
Udud Péter i Nadasi Tamas
vezérigazgaté |t A@APR@F IT elndk

Mdszaks., Tandcsaddsk éo Rafattetéal
Zhisxiriion pekods Réssvinyidrsastiy (1)
H-1013 Budnpest, Krisztina k. 32,
Adbszdm; 12704814.2-41 HUH2704924

Co. azém: DI1-10-046272
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5. MELLEKLETEK

4. SZAMU MELLEKLET: ERTELMEZO RENDELKEZESEK

Hatrinyos megkiilbnbbztetés:
Kozvetlen hatranyos megkUlénbdztetésnek minbsil az olyan rendetkezés, amelynek eredmeényeként

egy személy vagy csoport valds vagy vélt
- neme,
- faji hovatartoz4sa,
- bbrszine,
- nemzetisége,
- nemzeti vagy etnikai kisebbséghez vaib tartozasa,
- anyanyelve,
- fogyatékossaga,
- egészségi allapota,
- vallasi vagy vildgnézeti meggybzédése,
- politikai vagy mas véleménye,
- csaladi allapota,
- anyasaga (terhessége) vagy apasaga,
- szexudlis irAnyultsaga,
- nemi identitasa,
- életkora,
- tarsadalmi szarmazasa,

- vagyoni helyzete,
- foglatkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyanak

részmunkaidés jellege, illetve hatérozott iddtartama,

- érdekképviselethez vald tartozasa,
- egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzéje miatt részesil kedvezdtienebb banasmddban,

mint amelyben mads, Gsszehasonlithatd helyzetoen levd személy vagy csoport részesil,
részes(iit vagy részestlilne.
Kozvetett hatranyos megkuldnbdztetésnek mindsil az a kézvetlen hatranyos megklltnbdztetésnek
nem mindsiid, tatszdlag az egyenld bandsmadd kdvetelményének megfeleld rendelkezés, amely a
fentickben meghatarozott tulajdonsagokkal rendelkezd egyes személyeket vagy csoportokat
lényegesen nagyobb ardnyban hatranyosabb helyzetbe hoz, mint amelyben mas, dsszehasonlithatd
helyzetben lévd személy vagy csoport valt, van vagy lenne.

Zaklatas:

Zaklatasnak minfstl az az emberi méltdsagot sértd, szexuélis vagy egyéb természetl magalartas,
amely az érintett személynek a fentiekben meghatéarozott tulajdonsagéval fugg dssze, és célja vagy
hatidsa valamely személlyel szemben megfélemlitd, ellenséges, megaldz6, megszégyenitt vagy

tamadé kornyezet kialakitasa.

Jogellenes glkiilénités:

Jogellenes elkDiSnitésnek mindsill az a rendelkezés, amely a 8. §-ban meghatarozott tulajdonsagai
alapjan egyes személyeket vagy személyek csoportjat a vellk Osszehasonlithatd helyzetben lévd
személyektd! vagy személyek csoportjatdl - anétkil, hogy azt torvény kifejezetten megengedné -

elkOionit.



Esélyegyenlségi terv - 2013 AQUAPROFIT

Megtorlas:
Megtortasnak minbsil az a magatartas, amely az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése
miatt kifogast emeld, eljarast inditd vagy az elidrasban kézrem(ikadd személlyel szemben ezzel
osszefiggésben jogsérelmet okoz, jogsérelem okozdésara irdnyul vagy azzal fenyeget.

ElSnyben részesités:

Az elbnyben részesltes az olyan rendetkezéseket takarja, amelyek egy konkrét tarsadalmi csoport
valés esélyegyenibilenségeének felszamotasara irdnyuinak. E rendelkezéseknek torvényen, torvény
fethataimazasa alapjan kiadott kommanyrendeleten, vagy kollektiv szerzédésen kell alapuiniuk és csak
hatarozott iddre, vagy hatarozolt feltétel bekdvetkeztéig szdlhatnak. Fontos garancialis szabaly, hogy
az eldnyben részesités nem sérthet alapvetd jogot, nem biztosithat feitétlen elényt, és nem zarhatja ki

az egyéni szempontok mérlegelését.

Egyenlb banasmdod:

Az egyenlé banasmdéd a diszkriminacié tilalmat, vagyis a hatranyos megk(lénbdzietéstél mentes
élethez vald jog garantalasat jelenti. A diszkriminacid az érinteft jogok élvezetével Gsszefuggésben
alkalmazott 8nkényes és jogellenes kildnbségtétel,

Esédlyegyeniéség:

Mindazon jogi és nem jogi eszkézok, amelyek azt a célt szolgaljdk, hogy mindenki egyenlé eséllyel
érvényestiihessen az élet legklltnb6zibb terGietein, de legalabbis cstkkenjenek a hatranyos
helyzetlicket érinté megk(ldnboztetések.

Fogyatékos személy:

Az a személy, aki érzékszervi — igy kllondsen latas, -hallasszervi, mozgdasszervi, értelmi képességeit
jelentds mértékben vagy egyaltaldn nem birtokolja, illetbleg a kommunikacidjaban szamottevéen
korlatozott, és ez szamara tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv részvétel soran.

Nemzeti és etnikai kisebbség:

Minden olyan, a Magyar Koztarsasag teriletén legalabb egy évszazada honos népcsoport, amely az
allam lakossdga kérében szamszer(i kisebbségben van, tagjai magyar allampolgarok és a lakossag
tébbi részétdl sajat nyelve és kultaraja, hagyomanyai kilonbdztetik meg, egyben clyan ésszetartozas
— tudatrd! tesz tantbizonysagol, amely mindezek megérzésére, térténelmileg Kialakult kdzésségeik
érdekeinek kifejezésére és védelmére irdnyul.
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2. SZAMU MELLEKLET: JOGFORRASOK
2012. évi L. tBrvény a munka torvénykonyverdl

2005. évi Lill. tdrvény az egyének védelmérél a személyes adatok gépi feldolgozasa soran,
Strasbourgban, 1981. januar 28-an kelt Egyezménynek a fellgyeld hatdésagokrél és a személyes
adalok orszaghatarokat atlépd dramlasardl szolé, Strasbourgban, 2001. november 8-an kelt

KiegészIid Jegyzékonyve kihirdetéseérdl

2000. &vi 1 X, torveny a foglatkoztatasbol és a foglalkozasbol eredd hatranyos megklldnbdztetésrél
sz06l6, a Nemzetkdzi Munkalgyi Konferencia 1958. évi 42. (lésszakan elfogadott 111. szamu

Egyezmény kihirdetéséns!
2003. dvi CXXV. torvény az egyenits banasmodrél és az esélyegyenlség elémozditasarsl
1998. évi XXXVI. tdrvény a Magyar Kbztarsasag minisztériumainak felsorolasarol

1993. évi LXXVIL. torvény a nemzeti és etnikai kisebbségek jogairdl



