MEGBIZASI SZERZODES

amely létrejott egyrészt

név; Eszak-Hajddsagi Ivévizminéség-javité Onkormanyzati Tarsulds
cime: 4087 Hajduidorog, Tokaji 1t 4.

telefon: +36 52/572-135

fax: +36 52/572-054

e-mail: onkormanyzat@hajdudorog.hu

képviselo: Csige Tamds tdrsuldsi elnok

mint megbizo (a tovabbiakban: Meghizd),

masrészL

név: AQUAPROFIT Miiszaki-, Tanacsadasi- és Befektetési Zartkoriien
Miikodé Részvénytarsasag

székhely: 1013 Budapest, Krisztina krt 32. IV. em.

cégjegyzékszam: Cg. 01-10-046272

addészam: 12704914-2-41.

szamlavezetd bank: MKB Bank Zn.
bankszamlasz4m: 10300002-26004705-00003285
képviseld: Udud Péter Giabor vezérigazgat6

mint megbizott (a tovdbbiakban: Megbizott), (a tovabbiakban cgyiitt: Szerz6dé Felek) kozott
az alulfrott helyen €s idében, az alabbi feltételek mellett:

ELOZMENY

Felek jelen szerzodést a kozbeszerzésekrél sz6016 2011, évi CVIIL wrvény (a tovdbbiakban:
Kbt.) rendelkezései szerint, a Kbt. 122. § (7) a) bekezdése szerinti hirdetmény kozzététele
nélkiili targyalasos eljdrdssal lefolytatott kozbeszerzési eljards eredménycként és arra
tekintettel frydk ald. A jelen szerzddés a Meghizo, inint ajdnlatkérd és a Megbizott, mint
nyertes ajanlattevé kozott jott létre.
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A SZERZODES TARGYA ES TARTAI.MA

Megbizdsi szerzOdés az wEszak-Hajddsdgi Ivévizminéség-javité Projekt (KEOP-
1.3.0/2F/09-2010-0012)" targyd projekt megvaldsitdsdhoz sziikséges
veszieségestkkentési terv kidolgozdsdra az ajanlattételi dokumentdciéban megadott
részletes miiszaki tartalom szerint.

TELJESITESI HATARIDO, TELJESITES HELYE

A Szerzddés teljesiiésének hatdrideje: 2013. szeptember 03.

Teljesités helye:

- Eszak—Hajdﬁségi Ivévizmindség-javité Onkormanyzali Térsulashoz  tartozé
onkormanyzatok kozigazgatasi teriilete;

- Megbizott székhelye, telephelye, fidkielepe;

- Minden egy¢b, a megvaldsitdshoz sztikséges helyszin,

MEGBIZASI DiJ, FIZETESI FELTETELEK

Az 1.1. pontban foglalt feladatok elldtdsdért Megbizotiat 8 650 000 Ft + Afa, azaz
nyolcmillié-hatszdzotvenezerforint + Afa meghizési dij illeti meg.

A szerzbdés finanszirozédsa az Eurdpai Uni6, a Magyar Allami Koltségvetés forrasaibo!
valamint Megbizd sajat forrasaibdl torténik.

Megbizott egy db végszdmla benyijtasara jogosult a 3.1 pontban megjelslt Ssszegrdl az
1.1 pontban rogzitett feladat maradéktalan teljesitését kovetden, a Megbiz6 altal kiadott
teljesités igazolds alapjan.

A megbizoit szamlbja a szerzOdésszerl €s a jogszabdlyoknak megfeleld szdmla és
mellékletei Megbizé altali kézhezvételét kovetdé naptdl szamitott 30 napon beliil
dtutalassal keriil kiegyenlitésre a Kbt. 130. § (3) bekezdésének megfelelden. Megbizé
tdjé€koztatja a Mcgbizottat, hogy a szcrzddés €s ennck teljesitése esetén tériénd kifizetés
a kozbeszerzési feleldsségi szabdly (az ad6zas rendjérol sz61o 2003, évi XCII. térvény
36/A §) hatdlya ald esik. A kifizetés a 2007-2013 id§szakban az Eurdpai Regiondlis
Fejlesztési Alapbdl, az Eurdpai Szocidlis Alaph6l €s a Kohézids Alapbdl szarmazé
tdmogatdsok felhasznalasanak Altalanos eljardsi szabélyairél szélé 4/2011. (I 28.)
Korm. rendelet szailitsi finanszirozdsra vonatkozd eléfrdsai szerint (Grténik.

A fizetést a Megbizott MKB Bank Zrt-nél vezetett 10300002-26004705-
00003285szamu bankszamldjara kell teljesiteni. Megbizott minden szamldjan kételes
fenti bankszamldjdnak szdmat feltiintetni.

A meghizdsi dij teljes mértékben tartalmazza a megbizas cllatisa sordn telmeriilé dijakat
¢€s a felmeriité valamennyi koltséget.

MEGBIZO JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

. Megbizd kateles e szerzddés aldirasatol szdmitott 8 napon belill a szerzddés targyat

képezd feladaiok ellatdsdhoz sziikséges adatokat, iratokat, dokumentumokat,
informécidkat a Megbizott rendelkezésére bocsatani. Az dtadas-dtvételrdl jegyzokdnyv
késziil.

Megbizo felel az 4ltala kozdlt adatok helytdllosdgaért, valddisagaért. Megbizé
tudomassal bir arrdl, hogy hidnyos vagy téves adatszolgaltatdsdbol eredd kdrért vagy
elmaradt haszonért a Megbizott felelosséggel nem tartozik.
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Megbizé kotelezeitséget vallal arra, hogy a beruhazds sikeres megvalGsitagst céizé
megbizotti munkavégzéshez késedelem nélkill meghozza a szitkséges dontéseket,
jovdhagyja az eléterjesztett dokumentumok tartalmit egyetériés esetén, illetve
ellenvetés esetén kifogasait irasban, indokldssal ecllatva kozli Megbizottal. A
tovabbitandé dokumentumokat — azok tartalmaval vald egyetértés esetén - faxon illetve
postdn megkiildi érintettek részére, azokban az csctekben amikor arra Megbizott
feltkéri.

Megbizottat nem terheli felelosség, amennyiben a Megbizé a Meghizott  4ltal
kidolgozott javaslattd] eltérd dontést hoz.

MEGBIZOTT JOGAI ES KOTELEZETTSEGE!

Megbizott koteles a szerzédésben meghatdrozott feladatal a szerzédésben foglalt
tartalmi kovetelményeknek, a tervezésre vonatkozd mindségi-, biztonsdgi- €8 szakmai
szabalyoknak, ezek hidnyaban a kialakult szakmai kévetclményeknck és gyakorlatnak
megfelelden, az eldirdsok betartdsival szolgdltaini. Megbfzott kellékszavatossaggal
tartozik azért, hogy az dltala szolgdltatott dokumentdcidk minden tekintetben
szakszeriiek €s megfeleldek. A szolgdlatasnak alkalmasnak kell lenni arra, hogy azt a
Megbizé rendelietésszeriien, a szerzdédésben kikotott, a szerzddéskdiéskor, illeive a
teljesités folyaméan megismert célnak megfelelden felhaszndlhassa.

Megbizott koteles a dokumentécidkat a szerz6désben meghatdrozott idében szolgéltatni.
A Felek megillapodnak abban, hogy a dokumenticionak - a Megbizé kozlésétsl
szamitott - 15 (tizen&t) napon belill Briénéd kijavitdsa, hidnypotldsa kotbérmentes. A
Megbizott koieles kijavitani, dtvezetni minden olyan megdllapitast, hidnyt, hibat is,
amelyet a Kozremikods Szervezet dllapit meg, a Kozremikodd Szervezet ezt
megallapité értesitésében, itletve a Tamogatdsi Szerz0dés ttvonaltervében foglalt
hataridén beliil.

A munka bdrmely részét jogaban all a Megbizénak visszautasitant, amennyiben azt
hibasnak, vagy nem megfeleld mindséglinek taldlja, de ennek tételecs indokoldsat a
kijavitds érdekében koteles a Megbizott tudomdsdra hozni, s Felek ezt jegyzokonyvben
rogzitik. A Megbizott kiteles a hibat a hatdridén belil kijavitani. Ha ezt a Megbizott
elmulasztja, a Megrendeld jogosult a kijavitast mas személyekkel elvégeztetni, €s Ssszes
ezzel kapcsolatban felmeriilt kiaddsat a Megbizottra héritani.

Megbizott villalja, hogy jelen szerz6désben foglalt feltételekkel, szakértelmével
kozremiikddik a beruhdzds sikcres megvaldsitdsaban. Megbizott kijelenti, hogy a
teljesités teljes idétartama alatt rendelkezik a teljesitéshez sziiks€ges valamennyi
szakemberrel.

Megbizott kotcles a megvaldsitisi  szakaszban  keletkez6 iratok  Tamogatdsi
Szerzédésnek megfelclé dokumentalasara Osszhangban Megbizd iratkezelési €s
megdrzési szabélyzatival, koteles tovabbd a beruhdzdssal kapesolatban a szerzédés
teljesitése c€ljabol Megbizotdl atvett, valamint a teljesités sordn keletkezett iratokat,
dokumentumokat a szerzédés teljesitésétdl szamitott 30 napon beliil tételes jegyzékkel
Megbizd részére visszaszolgaltatnifdtadni.

EGYEB FELTETELEK

. Amennyiben Mcgbizott a 2.1 pontban meghatdrozoti teljesitési hatdridére nem teljesit,

késedelembe esik, ugy napi 40.000,- Ft. késedelmi kothért tartozik megfizetnt. A kothér
felsé hatdra a brutié szerzodéses dr 20 %-a. Amennyiben a szerz8dés teljesit€se a



Megbizott hibdjabdl hivsul meg vagy marad el, illetve a Megbizott a jelen szeyz8déstél
jogosulatlanul eldll, igy a Megbizottat uz ajinlati ar 20 %-dnak megfeleldé me ghivsul4si
kotbér terheli. A kotbér a megbizasi dijba beszdmitasra keriithet.

6.2. Jelen megbizési szerzodés alairdsdaval Mcgbizd — tovdbbi meghatalmazds kibhocsatdsa
néikill ~ meghatalmazza Megbizottat arra, hogy ellendrzés valamint egyeztetés céljabol
folyamatos kapcsolatot tartson valamennyi €rintette], adatol, informacidt, tajékoztatast
kérjen akdr {rashan is. Jelen meghatalmazds nem terjed ki azonban a Megbizé helyett &s
ncvében toriénd szobeli vagy irdsbeh kotclezettség vallaldsra.

6.3. Megbiz6 €s Megbizott a jelen szerzddésbal fakadd barmely kotelezettségének teljesitése
soran a birtokdba jutott valamennyi informdcidt koteles tizleti titokként kezelni, arrél
harmadik féloek informdciét nem szolgdltathat, csak a masik fél elGzetes frasheli
beleegyezését kivetden, kivéve azokat az informdcié szolgéltatdsi kitelezettségeket,
melyek a Tamogatasi Szerzédés eldirdsaibdl fakadnak, vagy a megvalSsitdshoz
elengedhetetleniil sziikségesek.

6.4. Megbizé jelen szerzédés aldirasdval a Megbizott dltal jclen szerzédés keretében
készitett, a szerzdi jogrol szolé 1999. ¢vi LXX VI térvény (a tovabbiakban: Szjt.) szerint
jogi oltalomban részesitendd szellemi alkotdsok vonatkozésdban teljes kord, teriileti
korlatozas nélkiili, hatdrozatlan idétartamra szol6, kizdrélagos, harmadik személynek
dtengedhetd felhaszndlasi jogot szerez, amely kiterjed kilonosen a mi dtdolgozdsdra,
moédositdsara, engedélyezieiésére és lovabbtervezésére is. A dij ellenében a Megbizoti
valamennyi mu szerzoi joggal kapcsolatos vagyoni jogdra nézve felhaszndldst enged
Megbizénak. Megbizd a jelen szerzédés alapjan minden korlattél mentes, barki altali
felhaszndidsi és dtdolgozasi jogot szerez a ritire.

6.5. A jelen szerzddés alapjan elkészitett mii tulajdonjoga a Megbizo 4ltali dtvétellel és a dij
megfizetésével a Megbizora szall 4t €s azok felhaszndldsi jogdt is korldtlanul megszerzi.
Megbizott jelen szerzddés alairasaval az Szjt. 43.§ (1) bekezdésének megfelelden a
Megbizénak abszolit kizardlagos felhaszndldsi engedélyt ad a jelen szerzddésben
meghatdrozott munkdkra vonatkozdan, a mi Meghizé dltali atvétclét és a dij
megfizetését kovetden. Megbizotl jelen szerzddés aldirasat kovelden nem jogosult a mit
vonatkozdsdban barmilyen tartalmu felhaszndlasi szerzodés megkotésére.

7. FELEK EGYUTTMUKODESE, KAPCSOLATTARTAS

7.1. Szerz6dé Felek kotelezettséget vdllalnak a beruhdzds megvalgsitdsara irdnyuld
egylittmitkodésre és arra, hogy a megvalGsuldst akaddlyozd tényezdkrél egymadst
megfeleld hatdriddben kélcsOndsen tdjékortatjak.

7.2. A szerzddéssel kapcsolatos kérdésekben a Megbizé utasitdsai, észrevételel, kozlései
csak frasbeli nyilatkozat formdjaban hatdlyosak. Megbizé utasitidsainak Megbizott dltali
betartasi kotelezettsége tekintetében a Ptk. rendelkezésci az irdnyadok.

7.3. A munkéért felelos személyek, kapcsolattarték:

Megbizé részérol:

név: Csige Tamas elnbk

cim: 4087 Hajdtidorog, Tokaji 1t 4.
telefon: +36-52/572-135

telefax: +36-52/572-054

¢-mail: onkormanyzat@hajdudorog.hu
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Meghizé részérdl az egyves részfeladatok vonatkozdsiban:

név: Majoros Liszlé

beosztas: mérnok

cim: 4028 Debrecen, Hadhazi u, 59.
telefon: +36-30/383-3699

telefax: +36-52/433-706

e-mail: szomjak @t-online.hu

név: Lengyel Andrea

beosztds: ligykezeld

cim: 4075 Gorbehaza, Boszérményi u. 39.
telefon: +36-52/578-035

telefax: +36-52/578-010

e-mail: polghiv@gorbehaza.t-online.hu

név: Kissné Barta Piroska

beosztas: irodavezeto

cim: 4080 Hajdinédnas, Koztdrsasag tér 1. sz.
telefon: 52/381-411/120, +36-30/963-83162
telefax: 06-52-381-087

e-mail: kissne@hajdunanas.hu

Megbizott részérol:

név: Kis Gergely

cim: H-7621 Pécs, Rédkdczi it |

telefon: +36 72 525 364

mobiltelefon: +36 30 659 5001 telefax: +36 72 525 365

e-mail: gergely.kis@aquaprofit.com

A JOGVISZONY MEGSZUNESE

A szerz0dés az eloirt feltételeknek megfeleld teljesitéssel, barmelyik fél jogutéd nélkiili @/ '
megszinésével, a teljesités lehctctlenné vildsdval, Szerz6dé Felek ké6zos
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megegyezésével, illetéleg rendkiviili felmonddssal szinik meg. A fclmonddse frasban
részletesen indokolni kell. Az indoklds alapja csak stilyos szerzédésszegés lehet,

8.2. Megbizd jogosult a Szerzddést azonnali hatallyal felmondani Megbizott sdlyos
szerzddésszegése esetén. Sulyos szerzddésszegésnek mindsiil, ha Megbizott 1smételten
szandcékosan ¢s rosszhiszemien ncmn latja el a Szerzddésben rogzitett feladatait.,

9. KORNYEZETVEDELMI ELOIRASOK (ZOLD SZEMPONTOK)

9.1.A szolgdllatds nyidjtdsa sordn Megbizott — az eldvigydzatossdg elvének figyelembe
vételével — villalja az aldbbiakat:

jelen szerzddeés teljesitése sordn kdrnyezeti szempontokat alkalmaz a teljesitéssel
Osszefiiggd eszk0z0k, alapanyagok beszerzésénél. Kornyczeti szempontbol
elonyGsebb eszkoz, termék, alapanyag (tovabbiakban: cszkdz): azon cszkiz, amely
erre irdnyuld védieggyel rendclkezik vagy olyan eszkdz, szolgaltatds, amelynek
elényts kornyezeti tulajdonsdgai a termékismertetdbol vagy a szerzédési, vagy a
szallitasi felt€telckbd] cgyériclmiien megdllapithatdk;

Jelen szerzoddcs teljesitése sordn alacsony természeti erdforrds haszndlatial jard
megoldast, megoldasokat alkalmaz a tevékenység clldtasahoz sziikséges szallitdsok
sordn. Alacsony termé€szeti erdforrds hasznélatial jard teljesités lehet: alternatfy
kozlekedési mddozatok igénybevétele, alacsonyabb ilizemanyag felhaszndldsi
gépjarmivek haszndlata. Ilyen tovabbd a szillitandé dokumentécidk, a sziikséges
terepi munkdt végzd dolgozok széllitdsdnak cgyéb szdllitasi tevékenységgel
torténd Osszecvondsa (egy tételben, egy uttal vals szallitds), kdrnyezeti szempontb6l
elonydsebb szdllitdsi mdédozatok — vasiiti — ilietve megolddsok, mint csudcsidén
kiviili szallitas alkalmazésa;

a kornyezeti elemek kimclése, takarckos haszndlata,

a hulladékkelctkezés csokkentésc;

a fajlagos vizfelhaszndlasat csokkenti;

a fajlagos encrgiafelhasznaldsat csdkkenti,

(jrapapir hasznalata az irodai munkak soran;

az elbdllftott anyagok djrafethaszndlt papiron keriilnek kétoldalas formdban
kinyomtatasra;

az elektronikus kommunikécid eldtérbe helyezése a papiralapu helyett;

a munkafolyamatok kdrnyezetre gyakorolt hatdsdnak folyamatos figyclése dés
értékelése;

a kdrnyezeti megfeleldség folyamatos fejlesztése;

a kornyezettudatos magatartds fenntartdsa mind a munkavillalék, mind a
szolgaltatasban partnerként részivevik esetében.

10. ESELYEGYENLOSEG

10.1.

)%,_

Megbizottnak a sajit szervezetére vonatkozdan es€lyegyenléségi tervet kell készitenie
a vonatkozé jogszabdlyok és a pdlydzati utmutaték alapjan. Az Esélyegyenl6ségi Terv a
szerzddés clvédlaszthatatlan mellékletét képezi. Az ET-nek meg kell felelnie a pélydzati
felhivdsnak &s utmutaténak, kiilondsen a Nemzeti Fejlesztési Ugynokség honlapjdn
taldlhaté eléirdsoknak és Esélyegyenléségi Utmutatonak.



11. ZARO RENDELKEZESEK

[1.1. Jelen szerzddés csak irdsban, tehdt kéloldald jogiigylettel médosithatd a Kbt. 132, §-nak
megfeleléen. Szébeli moédositds, nyilatkozat, mellék- vagy héttér-megallapodds
érvényiclen.

11.2. Felek képviscidi jelen szerzddds alairasdval kijelentik, hogy 6nallé képviseleti, alairdsi
joggal rendelkeznek a jelen szerzOdéshen szerzddd felek képviseldiként, s jogosultak
ondlidan a Felek ncvében kotelezetiséget villalni és jelen szerzédést alairni.

11.3. Szerz6dé  Felek a jelen szerzOdésbol fakadé vitds kérdésekben megegyezésre
torekednek. Amennyiben ez nem jon létre, igy a vagyonjogi ligyek tekintetében kikotik
- hatdskortdl fiiggben — a Hajdiboszorményi Jardsbirdsdg, illetve a Debreceni
Torvényszék kizardlagos illctékességét (alavetés).

11.4. Jelen szerzddés magyar nyelven késziilt. A szerzddés barmilyen értclmezése esetén a
magyar nyelv szabdlyai érvényesek.

11.5. Megbizott kdteles a Kbt, 125. § (4) és (5) beckezdésében foglalt eldirasokat betartani €s
alkalmazni.

11.6. Jelen szerzddéshben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykdnyvrdl szélé
1959. évi IV. Wrvény és a vonatkozd mds hatdlyos jogszabalyok rendelkezései az
irényaddak.

11.7. lelen Megbizasi Szerz6dés elvalaszthatatlan részét képezik az aldbbi dokumentumok:

- Ajdnlattételi felhivds €s kozbeszerzési dokumentécio, tirgyaldsi jegyzOkonyv
- Megbizott ajdnlata annak minden részével és mellékletével egyiitt;

Fentiek tanusitdsaként Felek jelen szerzédést akaratuk kolcstnds €s  cgybehangzé
kifejezéseként — a szerzodés Attanulmanyozdsa, értelmezése €s megértése utdn —, mint
akaratukkal mindenben megegyezét, jovahagydlag irjak al4.

Hajditdorog, 2013. .mércius 07.

Megbizott

=] AQUAPROFIT

Maszaki-, Yanicsadési- 6s Bofoltstési
Zértkorien Mikddh ﬂéstvénytérsaség (8
H-7821 Pécs, Rakacz it 1,

\ Adészgm: 127049149-2.41 MUJ12704914
\‘“dm‘a‘ Jold. 02 oF . Cq. szam: 03-10-046272

1. sz. Melléklet: Aquaprofit Zrt. 2013 ¢évi Esélyegyenldségi Terve
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AQUAPROFIT

M(iszaki, Tandcsaddsi és Befektetési Zrt.

ESELYEGYENLOSEGI! TERV

2013. januar 01. és 2013. december 31. kdzittl iddszakra

2013
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Az AQUAPROFIT Miszaki, Tanadcsadasi és Befektetési Zit. a 2012. évi |. Torvény a Munka
Tarvénykonyvertl 12 §a és a 2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrél és az
esélyegyentdség eldmozditasarol alapjan, a vonatkozé Eurépai Unié Tanacsa altal kiadott ir&nyelvek
alapjan, az aldbbiakban dolgozza ki Esélyegyenléségi Tervet.

1. ALTALANOS CELOK

Az AQUAPROFIT Mlszaki, Tandcsadasi és Befektetési Zrt. minden munkavallaléjanak joga van az
egyenid elbanashoz, tekintet nélkul fajara, nemzetiségére, nemi hovatartozasara, bérszinére, nemzeti
vagy einikai kisebbséghez vald tartozaséra, anyanyelvére, fogyatékossagéra, egészségugyi
allapotara, vallasi vagy vilagnszeti meggytzfdésére, polilikai vagy mas véleményére, csaladi
allapotara, anyaségara (terhességére) vagy apasagara, szexudlis iranyultsiagara, nemi identitasara,
életkorara, tarsadalmi szarmazasara, vagyoni helyzetére, foglalkoztatési jogviszonyanak, vagy
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyanak részmunkaidés jellegére, illetve hatarozott
id6tartamara, érdekképviseleti szervhez vald tartozésara, egyéb helyzetére, tulgjdonségara, vagy

jellemzdéjére.

Az esélyegyenlOségi terv kiemelt célcsoportja a munkaltatéval munkaviszonyban 4ll6, hatranyos
helyzetl munkavdllaldi csoportok, kGlndsen:

- anbk,

- anegyven évnél idésebb munkavallalok,

- aromak,

- afogyatékos személyek,

- akat vagy tébb, tiz éven aluli gyermeket nevelé munkavallalkok vagy a tiz éven aluli gyermeket
nevel6 egyedilallé munkavallalok

- tartésan beteg gyermeket nevelé munkavallalok

- esetlegesen egyeb szempontbdl hatranyos helyzetld személyek
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1. AZ EGYENLO BANASMOD KOVETELMENYENEK
ERVENYESITESE A FOGLALKOZTATAS TERULETEN

1.1. ALTALANOS CELOK, ELVEK

1.1.1. A MEGKULONBOZTETES TILALMA, EGYENLO BANASMOD

A munkaltatd kotelezettséget vallal, hogy a foglalkoztatas soran megeldzi és megakaddlyczza a
munkavalialok hatranyos megkulénboztetését. Ez kiterjed a munkaert felvételre, az alkalmazasnal, a
munkabérek, a jdvedelmek, a jultatdsok, a képzés, a tovabbképzés és eqvéb oOsztdnzések
meghatdrozaséra, az athelyezés, a feimondas és egyéb foglalkoztatassal tsszeflggd esetekre.
Kiterjed tovdbba a munkavéllalok barminem(, kUlondsen koruk, nemik, csaladi  allapotuk,
nemzetiséglk, fajuk, szérmazasuk, vallasuk, politikai meggySzédéstik miatti diszkriminaciéra. Ez alot
kivétel a foglalkoziatas jellegébd! vagy természetébél egyérteimiien Kkovetkezd, szikséges
megkolknbozietés esetei. Kiemelt figyelmet fordit a munkavallalok eletkora, neme, nemzetiségi
hovatartozésa, csaladi vagy egészségilgyi allapata miaft bekdvetkez6 kézvetien vagy ktizvetett

megkidnbdztetés megeldzésére, megszlintetésére.

11.2. AZ EMBERI MELTOSAG TISZTELETBEN TARTASA

A munkaltatd a foglalkoztatas sordn tiszteletben tartja a munkavallalék emberi értékeit, méltésagat,
egyediségét. A munkaltatét a sajat és a munkavailaidk érdekeit figyelembe véve, azokat
osszeegyeztetve olyan munkafeltéleleket, munkakdriiiményeket, munkahelyi légkort alakit ki, amelyek
azeknek az alapvetd értékeknek a megbrzéséhez és megerdsiiéséhez hozzajarulnak.

1.1.3. PARTNERI KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES

A munkaltatdé a foglalkoztatasi viszony keretei kozott is a partnerség elvének érvényesitésére
torekszik. Ennek érdekében atlathatd szerzédéses viszonyokat alakit ki, szem elétt tartva a kdlcsonos

eldnyok egyidej( biztosltasat.

1.1.4. TARSADALMI SZOLIDARITAS

A foglalkoztatds vagy mas, tarsadalmilag hasznos levékenység sordn semmilyen kord, nem,
nemzetiségl, csaladi vagy egészségigyi allapott munkavallalé sem énékesebb a tarsadalom
szamara a masiknal. Tarsadalmunk minden tagjanak érdeke a szolidaritas erésitése, amely nagyban
eldsegitheti a hatranyos helyzetl csoportok fogtalkoziatési &s érvényesillési iehetdségeit.

1.1.5. MELTANYOS ES RUGALMAS ELBANAS

A megkiidnbdztetés tilalma, az egyenid banasmdd elve nem alkalmas az 8sszes olyan létezd
egyenidttenség megszlntetésére, amely érheti a munkavallaidkat foglalkoztatasuk soran. A
munkaltaté olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedéseket doigoz ki, amelyek eldsegltik az

érintettek foglalkoztatasi pozicidjanak javulasat, megbrzését.



Esélyegyeniéségi terv - 2013 AQUAPROFIT

2. KIEMELTEN VIZSGALT TERULETEK

2.1. NEMEK KOZOTTI ESELYEGYENLOSEG BIZTOSITASA

A nemek kdzétti esélyegyenloség alapvetd jog, az AQUAPROFIT Miiszaki, Tandcsadasi és
Befektetési Zrt. ezért kiemelt intézkedéseket tesz a nemi diszkriminacio ellen.

Kalsnos figyelmet fordit a kévetkeztkre:
- a felvételi eljards soran, amennyiben a munkakfr specialitdsa nem kivanja meg- nemtél

faggetlendl egyenld banasmadbdban részeslti a jelentkezéket
~ @ jovedelem, juttatisok megdllapitasanal, a szabadsagok kiadasanal hatranyos
megkdlonhoztetés nem &éri nbi munkavallaldit

A mindennapi munkakériimenyeket meghatarozd, jogszabdalyban elbirt kbtelez {minimalis) eszkszok
és felszerelések biztositasanal gondoskodni kell arrdl, hogy az eszkdzok, felszerelések rendelkezésre
allasa soran a noket, illetve azokat a helyiségeket, melyekben nék dolgoznak, egyenld suliyal
kezeljék.

Nem szabad az eszk6z6k minfsege terén sem hatranyos megkuldnbozetést tenni, de figyelembe kell
venni a ndk igényeit: pl: terhes nd szamara iabtartoval rendelkezé asztal, kényelmes, a hat

tamasztasara alkalmas szék.

2.2. CSALADBARAT MUNKAHELY TEREMTES

A munkavalialok megitélésekor fontos szempont, hogy a Munkaitatdé nem csupén gépi monotonitassal
vegzé munkaerdnek tekintse alkaimazottait, hanem tisztaba legyen azzal, a teljesitményer,
kreativitdsért, megbizhatosagert, lojalitasért megfelels munkakoriiményeket, rugalmassagot, és
lehetSséget kell biztositania.

A munka és maganélet megfeleld tsszehangolasaval kiegyenstlyozott munkavallaléi allomannyal
rendelkezd szervezet hozhato létre.

2012-ben az AQUAPROFIT Mészaki, Tandcsadasi és Befektetési Zrt. palyazatott nydjtott be a
JAMOP-2.4.5-12/7-8 Rugalmas munkahelyek létrehozasa™ konstrukcidban, annak érdekében, hogy
GYES/GYED-t81 visszatért, illetve a gyermeket nevelé beosztottiai részére biztositani tudja a
szamukra idedlis csaladbarat munkahelyet.

2.3. FOGYATEKKAL ELOK ESELYEGYENLOSEGENEK BIZTOSITASA

A fogyatékkal él8k munkdba integralasa a tarsadalom, és Igy a felels munkaitaté feleldssége is. Az
Aquaprofit Zrt. munkaltatdi oldalrél a felvételi gljaras soran, amennyiben a munkaksr specialitdsa nem
kivanja meg - egyenlé banasmodban részesiti a fogyatékkal él6 munkavalialét is. Szolgaltatd oldalrol
biztositja kdzponti irodajaban (1013 Budapest, Krisztina krt. 32.) az akadéalymentes bejutast.

2.4. ROMAK ESELYEGYENLOSEGENEK BIZTOSITASA

A romak munkaerbpiaci esélyeinek javitasa fontos tarsadalmi kihivas. Munkaltaté az eddigi gyakorlat
szerint a tovabbiakban is vdlialja, hogy megakaddalyozza és intézkedéseket tesz a faji diszkriminacié
ellen, mind a munkavallalék kézott, mind pedig a felvételi eljards sordn. A bérezés, jutalmak,
juttatdsok meghatarozasakor az egyenld banasmaod elve szerint cselekszik.
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3. HELYZETELEMZES

3.1. MUNKAVALLALOKRA ES MUNKAKORULMENYEIKRE VONATKOZO

ALAPINFORMACIOK

Az altkalmazoltak szama a helyzelelemzés készitésekor 48 6. {2012.12.31-j adat)
Az AQUAPROFIT Mlszaki, Tanacsadasi és Befektetési Zrt-vel munkaviszonyban &ll6 hatranyos

munkavallaloi csopartok szamszerii adatai az alabbiak szerint alakulnak:

Nok: 16 16

40 év felelti munkavallalok: 16 {6

Nyugdijas munkavéllalék: 3 f6

Fogyatékkal él6k: 0 8

Romak: 0 fé

Gyermekesek: 22 &

Ké! vagy tobb 10 éven aluli gyermeket nevelbk: 7 6

10 éven aluli gyermeket, gyermekeket egyedll nevelék: 1 16

Célunk a csaladbarat munkahely megteremiése, esélyegyenitséget biztositdé munkavégzés
korliményeinek megteremtése.

A vezetés a célok megvalosithatésaga érdekében vallalja az atabbiakat:

A cég vezetbseége az esélyegyenlbségi terv megvalbsuldsa érdekében esélyegyeniBségi
referenst nevez ki. Esélyegyenl8ségi referens: Kiss Agota

Figyelemmel kisérjlk az Esélyegyenlfséi Terv megvaidsulasat.

Kdzremdkodink az esélyegyenliségi terv attekintésében, elvek és célok megvalésulasanak
felOlvizsgalataban, a helyzetelemzés aktualizdlasaban szikség szerint jelzést tesz.

Részt veszlink az egyenld banasmod kovetelményének érvényesitésével kapcsolatos

eljarasokban.

Az AQUAPROFIT Miszaki, Tanacsaddsi és Befektetési Zrt. vallalja:

Az allashirdetések megfogalmazdsanal és a munkavallalok kivalasztasanal e terv szerint jar
el

Maximalisan biztositjuk a tanulas leheidségét minden munkavalialé részére.

Torekszlink a nyugdljazéas elbtt all6 dolgozék szamara biztositani az atmenet megkannyitését
a nyugdijas évekre.

Szakmai tudasukat maximalisan kihasznaljuk a palyakezd& munkavallalok betanitasanal.

A szabadsigolas kedvezmények biztositdsa terén a csalados munkavallaldkat elényben

részesitjlik.

Az AQUAPROFIT M(szaki, Tandcsadasi és Befektetési 2ri. lehetdséget biztosit a panasztételre:

-

A munkavallal6 a panaszat az esélyegyenltségi munkatars felé irdsban jelzi,

A ktzvetith, a panasz benyjtasatol szamitott 7 nap alatt révid aton intézkedést kezdeményez,
vagy targyalast kezdeményez a munkavalialod és a munkaltato kozott.

A munkavallalét megilleti a Munkatigyi Birésaghoz t8rtén6 fordulds lehetbsége.
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4. AZ ESELYEGYENLOSEGI TERV FELULVIZSGALATA

AQUAPROFIT Mdszaki, Tanicsadasi és Befektetési Zr. 2013. december 31-ét kodvetden
felOlvizsgélia a kdvetkezO idGszakra vonatkoz6 EsélyegyeniGségi Tervét, mely tartalmazza a
helyzelelemzésben szereplé adatok aktualizaldsat, az intézkedések megvaldsuldsat illetve a
megvalésulas korlatait, tovabbi szilkséges intézkedéseket és az ehhez szilkséges forrasok feltarasat.

A felillvizsgalatért felel5s személy: Kiss Agota

Budapest, 2013 januar 01.

Judl DH O o

Udud Péter ; Nadasi Tamas

vezérigazgats A@/\ PROFIT elntk

PMiiczal’, Tanbezadssh s Pefolaetial
Zatkirdon Bkt Résrudnytdrsasdy (1)
H-7 (113 Budapast, Krisxtina kat 32
Adészdm; 12704814-2-41 BU12704514

Cp. zény: 01-10-046272
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5. MELLEKLETEK

1. SZAMU MELLEKLET: ERTELMEZ® RENDELKEZESEK

Hatranyos megkilonbdztetés:
Kozvetlen hatranyos megklltnboztetésnek mindstl az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként

egy személy vagy csoport valos vagy vélt
- neme,
- faji hovatartozasa,
- borszine,
- nemzetisége,
- nemzeti vagy etnikai kisebbséghez vait tartozasa,
- anyanyelve,
- fogyatékossaga,
- egészségi allapota,
- vallasi vagy vildgnézeti meggybztdése,
- politikai vagy mas véleménye,
- csaladi allapota,
- anyasaga (tarhessége) vagy apasaga,
- szexudlis irdnyultsaga,
- nemiidentitasa,
- életkora,
- tArsadalmi szarmazasa,

- vagyoni helyzete,
- foglalkoziatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyanak

részmunkaidds jellege, illetve hatarozott idétartama,

- érdekképviselethez vald tartozasa,
egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzdje miatt részesil kedvezodtienebb banasmdodban,

mint amelyben mas, tsszehasonlithatd helyzetben levé személy vagy csoport részesii,
részeslit vagy részesiine.
Kozvetett hatranyos megkUlonbdztetésnek mindsil az a kozvetlen hatranyos megklitnbizietésnek
nem mindsOks, latszblag az egyenlé banasmod kévetelményének megfeield rendelkezés, amely a
fentiekben meghatarozott tulajdonsagokkal rendelkezd egyes személyeket vagy csoportokat
lényegesen nagyobb aranyban héatrdnyosabb helyzetbe hoz, mint amelyben mas, &sszehasonlithaté
helyzetben 16vd személy vagy csoport volt, van vagy lenne.

Zaklatis:

Zaklatasnak mindsul az az emberi méltdsdgot sért6, szexualis vagy egyéb természetll magatartas,
amely az érintett személynek a fentickben meghatarozott tulajdonsagaval fligg dssze, és célja vagy
hatdsa valamely személlyel szemben mepfélemlits, ellenséges, megaldzé, megszégyenitd vagy

tamads kdrnyezet kialakitasa.

Jogellenes elkilldnités:

Jogellenes elkGidnltésnek mindstl az a rendelkezés, amely a 8. §-ban meghatéarozott tulajdonsagai
alapjan egyes személyeket vagy személyek csoportjat a velilk dsszehasonlithatd helyzetben i6vd
személyektdl vagy személyek csoporijatol - anélkul, hogy azt torvény kifejezetten megengedné -

elkQionit.



Esélyegyenidségi terv - 2013 AQUAPROHIT

Megtorlas:

Megtoriasnak mindstl az a magatartas, amely az egyenld banasmod kévetelményének megsértése
miatt kifogast emel6, eljarast indité vagy az eljgrashan kdzrem(ikddé személlyel szemben ezzel
dsszeftggésben jogsérelmet okoz, jogsérelem okozdasara iranyul vagy azzal fenyeget.

Eidnyben részesités:

Az eldnyben részesités az olyan rendelkezéseket takarja, amelyek egy konkrét tarsadalmi csoport
valés esélyegyenidtienségének felszamoldsara irdnyulnak. E rendelkezéseknek torvényen, térvény
fethatalmazasa alapjan kiadott kormanyrendeleten, vagy kollektlv szerzédésen kell alapuiniuk és csak
hatéarozott idbre, vagy hatarozott feltétel bekdvetkeztéig széthatnak. Fontos garanciélis szabdly, hagy
az elnyben részesités nem sérthet alapvetd jogot, nem biztosithat feitétlen elbnyt, és nem zarhatja ki

az egyéni szempontok mérlegelését.

Egyenl|d bindsmod:

Az egyenld banasmod a diszkriminacié tilalmat, vagyis a hatranyos megkultonbdzietéstél mentes
élethez vald jog garantalasat jelenti. A diszkriminacio az érintett jogok élvezetével 6sszefiiggéshen

alkaimazott dnkényes és jogelienes kbldnbségtétel.

Esélyegyenloséq:

Mindazon jogi és nem jogi eszkdz0k, amelyek azt a célt szolgaljak, hogy mindenki egyenié aséllye!
érvényestlhessen az élet legkGldnbdzbbb terliletein, de legaldbbis cstkkenjenek a hatranyos
helyzetleket érintd megkOlonbdztetések.

Fogyatékos személy:

Az a szemely, aki érzékszervi — Igy kOlSndsen |atas, -halldsszervi, mozgasszervi, értelmi képességeit
jelentds meértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a kommunikécidjgban szamottevéen
koratozott, és ez szamara tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben valo aktiv részvétel soran,

Nemzeti és otnikai kisebbség:

Minden olyan, a Magyar Kdztarsasag teriiletén legaldbb egy évszdzada honos népcsoport, amely az
dllam lakossaga kérében szdmszerli kisebbségben van, tagjai magyar allampolgédrok és a lakossag
obbi részétd) sajat nyelve és kultiraja, hagyomdanyai ktlonbéztetik meg, egyben olyan 6sszetartozas
— tudatrél tesz tanibizonysagol, amely mindezek megérzésére, torténelmileg kiatakult kdztisségeik
érdekeinek kifejezésére és védelmére iranyul.
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2. SZAMU MELLEKLET: JOGFORRASOK
2012, évi l. 1Brvény a munka t6rvénykonyvérdl

2005. évi LI trvény az egyenek védelmeérdl a személyes adatok gépi feldolgozasa soran,
Strasbourgban, 1981. januar 28-an kelt Egyezménynek a feligyelé hatosagokré! és a személyes
adatok orszaghatirokat Aatlépd Aramlasarél sz6l6, Strasbourgban, 2001. november 8-an kelt

Kiegészité JegyzOktinyve Kihirdetésérdl

2000. évi LX. torvény a foglalkoztatasbol és a foglatkozasbdl eredé hatranyos megkidnbéztetésrél
8z0l6, a Nemzetkdzi Munkalgyi Konferencia 1958. évi 42. (lésszakén elfogadott 111. szdmu
Egyezmény kihirdetésér|

2003. evi CXXV. térvény az egyenit banasmodrél és az esélyegyenidség eltimozditasarol
1898. évi XXXVI. trvény a Magyar Koztarsasag rinisztériumainak felsorolasarsl

1993. &vi LXXVIL. torvény a nemzeti és etnikai kisebbségek jogairdl



